
پوششارزیابی عملکرد فرایند  تحت دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان واحدهاي

ارزیابی عملکرد وپاسخگویی به شکایات دانشگاه.اداره بازرسی:تهیه وتنظیم

هماهنگی با مدیر واحد مربطه جهت اعزام تیم 

ارزیابی عملکرد مطابق برنامه زمانبندي شده

مسئول تیم ارزیابی

و-واحدمورد ارزیـابی بازدید از قسمتهاي مختلف -م ارزیابی عملکرد در واحد مربوطهحضور تی باکارمنـدان مصـاحبه
بنـدي-حسب وضـعیت موجـود  تکمیل چک لیستهاي ارزیابی عملکرد بر-مشاهده وضعیت موجود-مراجعین جمـع

اولیه چک لیستها توسط اعضا و ارائه به مسئول تیم ارزیابی

وتشکیل تیم تهیه و تنظیم چک لیست ارزیابی عملکرد

توسط اداره بازرسیبازرسی 

آیا چک لیستها 

بطور دقیق تکمیل 

اند شده

به فرمها عضوتیم ارزیابی عودت

)میل کننده آنتک(

خیر

تنظیم گزارش اولیه و ارائه.تدوین فرمهاي تکمیل شده 

توسط مسئول تیم ارزیابیبه ریاست اداره بازرسیهاآن

ارسـال یـک نسـخه از فرمهـا و گـزارش      -ارسال یک نسخه از گزارش به همراه پیشنهادات اداره بازرسی به ریاست دانشگاه-اصلاح گزارش.تائید فرمها

ویا سایرمراجع ذي صلاحارسال یک نسخه از فرمها و گزارش نهایی به اداره ارزیابی و عملکرد استانداري-نهایی به دفتر ارزیابی و عملکرد وزارتخانه

پایان

بلی

شروع


